
社会福祉法人　出合福祉会　

出合保育園職員の年齢層（パート職員含む）
( 　50代～ 17人　 40代 12人 　30代 12人　 20代 12人    )

出合
保育園

職場雰囲気

（正規職員25名）

53名

職員数

   ・日々の保育の中で「愛されている」と実感できる保育を提供し、身近な大人との愛着関
      係を築き、人と関わる力の基礎を培う。
   ・様々なことに興味を持ち、あそびや体験を通して、自分で気づき、自分で考え行動する
      力を養う。
   ・0、1、2歳児クラスは育児担当制を行い、毎日決まった保育士が援助を行い、担当との
　　信頼関係を深め自己肯定感を育てる。また丁寧な関わりの中で自立を助ける。
   ・友だちとの関わりの中で認め合う関係を作り、自己肯定感を育てる。
   ・感謝の言葉、挨拶などが自然にできるように人との関係を築く為のコミュニケーション
      力を育てる。

保育方針

●家賃補助 R8年度最大月100.000円（神戸市制度）●神戸市定着一時金1～7年目（神戸市制度）

1名

複数担任なので、なんでも相談しやす環境です。

育休取得実績あり（多数）　育休復帰職員活躍中（多数）

幅広い年齢層の職員や元気な職員がたくさんいて、和気あいあいとした職場です。

複数担任制　　園内外の研修が自由実　　個人目標シートの活用　　何でも聞きやすい体制

採
用
条
件

応
募
・
採
用
試
験

●加入保険：健康保険　厚生年金　雇用保険　労災保険　職員業務災害保険　他

●退職共済加入2種●神戸市勤労者福祉共済制度加入●職員懇親会費半額補助●給食費半額補助

①履歴書　②成績証明書　③卒業見込み証明書　④健康診断書　⑤資格取得見込証明書

面接　筆記試験(レポート課題)

提出書類

選考方法

正規保育教諭（保育士・幼稚園免許）

7時～19時　実働8時間のシフト制

土日祝（土曜日はﾛｰﾃｰｼｮﾝ制）　年間休日110日　年次有給休暇・リフレッシュ休暇・年末年始休暇

職　種

勤務条件

休　日

●リーダー手当月5,000円　●住宅手当月20,000円　●扶養手当こども月一人3,000円

●賞与年3回 夏・冬・処遇1（4.2か月）

育成体制

その他

持ち物

電話にてご希望の試験日をご連絡の上、試験日の3日前までに上記書類を提出して下さい

連絡の上、日程調整を行います

幼保連携型認定こども園　出合保育園

筆記用具　上履き　（交通費支給）

幼保連携型認定こども園　出合保育園　園長　橋本隆太

提出方法

書類提出先

試験日

試験場所

見学随時募集中（お気軽にどうぞ）

　
職員の年齢層は幅広く、それぞれが個性を生かし、協力しながら日々丁寧な保育を目指

しています。大人も子どもも笑顔あふれる出合保育園で一緒にお仕事しませんか？

法人住所 〒651-2137　神戸市西区玉津町出合224番2法人名

福利厚生

勤
務
地

幼保連携型認定こども園

　出合保育園

〒651-2137　神戸市西区玉津町出合224番2

創立　昭和55年4月1日

定員　155名　  TEL （078）927-6608

園名

●短大卒　224.960円　   ●4大卒　232.220円　※処遇Ⅲ手当 毎月約12.000円含む

求人数

給　与

出
合
保
育
園
情
報

子どもたちの可能性を

私たちと一緒に広げませんか


